BeraCom

=VPLAN

Ausbildung mit System

7

IBera,.h | Lo
A ' :

“_ » gl

|
I
'



BeraCom

=VPLAN



B BcraCom

Software fiir Unternehmen. Handgemacht in Hamburg.

BeraCom wurde 1997 mit Sitz in Hamburg gegriindet. Die Philosophie unserer Beratung und Softwarelésungen
ist die enge Verknipfung von neuen und bewédhrten Managementansatzen mit lhrer praktischen Arbeit. Wir
sind spezialisiert auf alltagstaugliche Losungen in den Feldern Verbesserung und Innovation, Aus- und Weiter-
bildung sowie Automotive und Logistik. Unser Schwerpunkt liegt in der effektiven und effizienten Gestaltung
und technischen Unterstiitzung Ihrer Kern- und Spezialprozesse in diesen Bereichen. Damit Sie aus unseren
Produkten das volle Leistungspotenzial schopfen kdnnen, stehen wir Ihnen sowohl mit unserem Prozess-Know-
how als auch mit unserer technischen Expertise beratend zur Seite.

Unsere gut 45 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
pragen mit ihrer Kompetenz und ihrem Teamgeist
die Arbeit in unserem Unternehmen und sichern die
hohe Qualitdt unserer Leistungen. Wir sind stolz auf
unser dynamisches Team aus Praktikern und Akade-
mikern.

Im Bereich der dualen Ausbildung und des dualen
Studiums sind wir als langjahriger Ausbildungsbe-
trieb anerkannt und zudem seit 2010 als familien-
freundliches Unternehmen zertifiziert.




VPLAN® - Softwaresysteme fiir Ausbildungsbetriebe

Unsere Software fiir die Routine — lhre Zeit fiir die Ausbildung

Kennen Sie das auch? Sie sind fir die Ausbildung in Ihrem Unternehmen verantwortlich und moéchten sich so
intensiv wie moglich mit Ihren Lernenden in der beruflichen Erstausbildung beschéftigen. Ihnen ist sehr daran
gelegen, dass lhre Auszubildenden die bestmogliche Betreuung erhalten, damit spater einmal qualifizierte
Nachwuchskrafte die Nachhaltigkeit lhres Unternehmens sichern kénnen. Aber der organisatorische Arbeits-
aufwand in lhrer Abteilung ist so hoch, dass es schwierig ist, die gewlinschte Betreuungsqualitdt immer zu

gewabhrleisten.

Individuelle  Ausbildungsplane mussen erstellt,
Seminare gebucht und interne Ressourcen geplant
werden. Hinzu kommt, dass sich laufend An- und Ab-
wesenheiten andern und samtliche Beteiligte standig
iber Anderungen informiert werden missen.

Hier liegen die Starken von VPLAN® — mit unserem
Ausbildungsmanagementsystem koénnen Sie einen
grolRen Teil lhrer zeitlichen Ressourcen einsparen
und dabei gleichzeitig die Qualitat lhrer Berufsaus-
bildung sichern.

VPLAN® greift auf 30 Jahre Praxiserfahrung zuriick
und wird bei mehr als 190 Kunden mit 5 bis tber
2.000 Auszubildenden, Studierenden und Praktikan-
ten eingesetzt.

VPLAN® ist modular aufgebaut und bietet umfassen-
de Einstellmdéglichkeiten. Dadurch kann unser Sys-
tem optimal an lhre individuellen Ausbildungsstruk-
turen angepasst werden.

Das ganzheitliche Leistungsspektrum von VPLAN®
umfasst sowohl die Bewerberauswahl, die Ausbil-
dungsplanung, die Information aller Beteiligten als
auch die Beurteilung lhrer Lernenden.

Von der Bewerbung bis zur Abschlussprifung

30 Jahre VPLAN® — dies bedeutet umfassendes Know-How, vielfaltige Erfahrungen im Bildungsbereich und
einen groflen Kundenkreis. In enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden wurde die Software aus den prakti-
schen Anforderungen heraus entwickelt und wird standig angepasst und weiterentwickelt.
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T - i T Verotents T uSerhal der AusiGungszel |
. ’ BieBel, Kristin ‘ Abweichende Planung W Fiderung Tei-Fixierung Y ‘erbffentichung ¥ Planung ungleich Veraffentichung keine Planung J
m Extras Z Qualif sicht Lei:
Geschlecht weiblich Pers.-Nr. 1318001
Anrede Frau Personentyp Azubi
Nachname Bieflel Vorbildungsart Allgemeine Hochschulreife
Vorname Kristin
StraBe Tongruberweg 3a Ausbildungsbeginn 01.09.2018
PLZ | Ort 21423 / Winsen/Luhe Ausbildungsende 28.02.2022
Adresszusatz - Standort Zentrale
Postzeichen wL Beruf MT )
Geburtsdatum 22.02.2000 Schulklasse NT_2018 Planung heute
Alter 20 Hauptgru MT_2018
ptgruppe - VPlan-Daten ausgeben
Kontaktdaten
Telefon Mobil E-Mail Geschaftlich Privat Aktiv Importiert
040/5328941 kbiessel@beracom.de Ja Nein Ja Nein
Interne Hotizen Externe Notizen
-Grofles Interesse an Sprachen -hat Azubi-Einfuhrungswoche betreut/organisiert
Abbreghen

Damit Sie sich auf das Wesentliche konzentrieren konnen!

Bereits mit der Basis-Version von VPLAN® konnen die Verwaltung und die Versetzungsplanung fiir Lernende
zielgerichtet und zeitsparend durchgefiihrt werden. Samtliche Ausbildungsstationen sowie Ausbilder/-innen
und Lernende kdnnen in einem System mit vielfaltigen Stammdaten hinterlegt werden. Alle wichtigen Pla-
nungszeiten wie Schulzeiten, Abwesenheiten und individuelle Ausbildungspldane werden in der individuellen
Planung beriicksichtigt. Ubersichtliche Ausgabelisten und Reports unterstiitzen bei der Planung.

Bewerben >> Planen >> Informieren>> Absolvieren >

Planen

m Lernende

m Bildungspersonal
| |

m Lernorte

| |

VPLAN® Basisversion

Schulklassen inkl. Schulzeiten & Ferienzeiten

Abteilungsdurchlauf gem. zeitlich-sachlicher Gliederung
Versetzungsplanung im Planungsgrid

Informieren

Startseite

Eigenes Login fir jeden User

Zugange fir alle Beteiligten
Kalenderfunktion

Information Gber Planungsdanderung
Qualifikationstbersicht der Lernenden
Abgleich mit zeitlich-sachlicher Gliederung
Reports
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Ein Ausbildungsjahr in Kennzahlen
Das bedeuten 100 Azubis jahrlich

Im Bereich der betrieblichen Ausbildung geht es tagtaglich darum, den Uberblick tiber eine uniiberschaubare
Menge an Informationen zu behalten. Ist ein Ausbildungszeitraum einmal geplant, ist die Arbeit hier noch
lingst nicht vorbei. Alle beteiligten miissen informiert und bei jeglichen Anderungen, die oft tagtiglich vor-
kommen auf dem aktuellen Stand gehalten werden.

Da kommt so einiges zusammen, hier nur ein paar Zahlen, was das im Jahr bedeuten kann:

400 Ausdrucke

400 Tage Ausfall Berufsschule

7.500 Schultage

520 Tage AU

5.200 Ausbildungsnachweise

Umplanung Raume

Krankheit/ Ausfall Ausbilder




Alle Vorteile von VPLAN® auf einen Blick

Durchdacht - fiir jeden Bedarf

Planungs- o Ressourcen-
. . Flexibilitat Transparenz Datenschutz .
sicherheit ersparnis
m Eine Ausbildung - m Abbildung m Zugang aller m EU-DSGVO konform m Zlgiges &
Ein System individueller Beteiligten tber komfortables Planen

m Benutzergesteuerter

; Strukturen und Internet bzw. Intranet . .
m Zentrale Datenbasis Zugriff m Automatische

Prozesse im System

m Schnittstellen ins m Vielféltige Such- und m Passwortschutz / Benachrichtigung bei

allgemeine Personal- ™ Voll.kommen Filtermdglichkeiten Richtlinie Planungsanderungen
Management (HR) flexible Planungs- m Personenbezogene e m Optimierung der
moglichkeiten ) m LDAP/SSO -
Informationen . Ressourcenauslastung
Anbindung

- "
Veranderbare = Erstellung von m Wegfall zusatzlicher

; m Umfassendes Rechte-
Einstellungen Auswertungen per Listen, Tabellen etc.

(Customizing) und Rollensystem

Knopfdruck o
m Besonderer Schutz ® Koordinations- und

sensibler Daten Delegationssynergien

= Automatische m Vollstandigkeits- und

Gutachter-
funktion

L. litatskontroll
Anonymisierung Qualitatskontrolle

personenbezogener
Daten

Fur jede Situation die passende Losung
Der Funktionsumfang von VPLAN® wird kontinuier-
lich ausgebaut - immer mit den aktuellen Bediirf-
nissen der Nutzer im Mittelpunkt.

So unterstitzt VPLAN® Sie in

jeder Lebenslage optimal.

Trainer- und
Raumpools

HR-

Schnittstelle Unterweisung

Standort-
Erweiterung

Ideen-
management

Zeugnis-
noten

Lernziel-
orientierte
Planung

Mehr-
sprachigkeit

Arbeits-
proben

Prifungs-
noten

Interner
Unterricht

Ausbildungs-
nachweis

Vertrags-
partner

LDAP / SSO

Gruppen-
planung

Kommunikation

noten

Monitoring
Ausbildungs-
nachweise

Forder- &
Entwicklungs-
system

Stunden-
planung

7-
Tagesplanung

Dokumenten-
management
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Planen Informieren Absolvieren

Bewe rben /
—/

VPLAN® - Bewerben

Bewerbermanagementsystem speziell fiir lhre Ausbildung

Die grolRe Anzahl von Bewerbungen sowie die besonderen Anforderungen im Ausbildungsbereich (z. B. geziel-
te Abfrage von Noten) fiihren zu einem erhéhten Organisationsaufwand im Bewerbermanagement mit einem
entsprechenden Personaleinsatz.

Wenn Sie Einstellungstests planen, Assessment-Center vorbereiten und Vorstellungsgesprache terminieren,
parallel hierzu den Schriftverkehr abwickeln, Vertragsunterlagen und Anmeldungen zur Berufsschule erstellen
und dazu jede Phase im Bewerbungsprozess dokumentieren miissen, kommt es darauf an, den Uberblick zu
behalten. Die Unterstlitzung dieser Prozesse ist Zielsetzung unseres Bewerbermanagementsystems aus der
Produktfamilie von VPLAN®.

Speziell auf die Anforderungen der Bewerberauswahl flr Ausbildungs-, Praktikanten- und Traineeplatze aus-
gerichtet, verhilft Ihnen das VPLAN®-Bewerbermanagement zu einer hoheren Wertschopfung in der Mitarbei-
terauswahl.

Mit unserem System konnen Sie sowohl Online - als auch schriftliche Bewerbungen abbilden, externe Doku-
mente (z. B. Zeugnisse) werden einfach und komfortabel hinterlegt. Erstellen Sie mit unserer Softwarelésung
Schriftstiicke und Formulare (z. B. Anschreiben, IHK-Vertrdage und Berufsschulanmeldungen) automatisch und
direkt im System.

Sparen Sie Zeit und Geld

Unser Bewerbermanagementsystem unterstiitzt

die Bewerberauswahl im Ausbildungsbereich lhres S Em———

Unternehmens effizient und erfolgsorientiert. Dabei | =
passt sich die Softwarelésung Ihrem individuellen . z

Bewerbungsprozess an - nicht umgekehrt. s e o -
Neben der Verwaltung lhrer Bewerbungen ermog- st j:

licht das Bewerbermanagement unserer VPLAN®- s

Produktfamilie eine Erfassung der Bewerbungen —|sze L«‘ - ‘WZZW

Uber das Internet. Fragen zu Berufen und/oder zur et S o o

Bewerbung konnen direkt online gestellt und beant- OO

wortet werden. Seien Sie dort verfligbar, wo lhre Ler- S—

nenden Sie suchen.
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Module - individuell kombinieren

Gutachterfunktion
Bewerbungen an Fachabteilungen weiterreichen

Mit Hilfe unserer Gutachterfunktion ist es moglich,
Mitarbeiter/-innen Ihrer Fachabteilungen ohne gro-
RBen Aufwand in die Bewerberauswahl einzubeziehen.
So kénnen Sie eine Bewerbung intern - mit der Bitte
um eine Stellungnahme — weiterleiten. Das funktio-
niert ganz einfach: Einer Bewerbung wird zunachst
ein/-e Gutachter/-in zugewiesen. In Form eines Be-
werberdatenblattes werden ausgewahlte Bewerber-
daten aufbereitet und den Gutachtern zur Verfiigung
gestellt. Diese werden per E-Mail benachrichtigt, so-
bald eine Bewerbung zur Begutachtung bereit liegt
und erhalten Uber eine Webseite Zugang zur Bewer-
bung - selbstverstandlich passwortgeschitzt!

Name: [ Mustermann | vorname: [Etienne | Kurzbeschr.: [ Fachinformaiker systemintegration (miy |
Inhak 1 Kanddst { Berufe | Gutachten | +Fragen | Vorginge | Merkmsle | Mapps | Fretext { Punke 1 Sonstiges |  Tests
Engang: |:| Erfasst: |:| Ursprung: | Interet |
—(- T —
Auswatitag durchfchren [5] Kandidat:  Mustermann
Bewertung: gelo Gesamtp.: 0 Gubachten
Besonderheiten Kandidat: Bemerkungen:
Speichern | [ Schiiefen | [ Anschrsiben | [ Termin 2uardnen | | Drucke Details

Vakanzen Verwalten von offenen Stellenpositionen

Unser Bewerbermanagementsystem aus der
VPLAN®-Produktfamilie ist speziell auf die Anforde-
rungen in der Berufsausbildung ausgerichtet. Dies
bedeutet jedoch nicht, dass nicht auch Bewerbun-
gen auf weitere offene Stellenpositionen mit Hilfe
unserer Softwarelésung unkompliziert verwaltet und
besetzt werden kénnen. Ganz im Gegenteil: Der Leis-
tungsumfang bisheriger Losungen wurde um zusatz-
liche Features, wie z. B. einen Notenabgleich und die
Einbindung von Testergebnissen, erweitert.

Mochten Sie auch offene Stellenpositionen auler-
halb der Ausbildung mit VPLAN® verwalten und be-
setzen? Gern! Wir stellen lhnen einen zweiten Satz
Webseiten zur Verfiigung, der speziell an lhre Anfor-
derungen angepasst wird.

BeraCom
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Bewerben

VPLANZ® - Planen

Planen ‘
N—"

Informieren

Absolvieren

Professionelle Versetzungsplanung - praxiserprobt seit 30 Jahren

Die Ausbildungsplanung, unter Berlicksichtigung aller relevanten Daten und kontinuierlichen Veranderungen,
stellt jeden Tag wieder eine grof3e Herausforderung im Bereich der betrieblichen Aus- und Weiterbildung dar.
Ein Ubersichtliches System und die Einbindung aller benotigten Informationen bilden die Grundlage fiir einen
effizienten Ablauf im Ausbildungsbetrieb. Mit VPLAN® kdnnen Sie genau die Elemente in |hrer Planung einbin-
den und beriicksichtigen, die Sie brauchen.

4 WP Bieiel, Kristin

Cernende Extras Z

Geschlecht
Anrede
Hachname
Vorname
StraBe
PLZiOrt
Adresszusatz
Postzeichen
Geburtsdatum
Alter

Telefon
04045328841

Mobil

Interne Notizen
—GroRes Interesse an Sprachen

wigiblich

Frau

Biefel

Kristin
Tongruberweg 3a
21423 | WinseniLuhe

WL
22.02.2000
20

E-Mail
kbiessel@beracom.de

Pers.-Hr.
Personentyp
Vorbildungsart

Ausbildungsbeginn
Ausbildungsende
Standort

Beruf

Schulklasse
Hauptgruppe

1318001
Azubi
Allgemeine Hochschulreife

01.08.2018
28022022
Zentrale
MT
WT_2018
WT_2018

Wochenansicht .Wﬁ' Stundenansicht

Externe N
-hat Azubi

Lernende 24.02.2020|25.02.2020 26.02.2020 27.02.2020 28.02.2020 29.02.2020 01.03.2020 02.03.2020 03.03.2020
Mo Di Mi Do Fr Sa S0 Mo Di
Kréger, Torben | ||MeSchn  |MeSehn  |MeSchn | Schitage] Sehultage! |54 S0 |MeSchn |MeSchn
Miiller, Dominik ||| MeSchn  |MeSchn  |MeSchn  |Schultage) Schuftagel |SA BG |MeSchn |MeSchn
Rosenberg, Nz|||MeSchn  |MeSchn  |MeSchn | Sehifage] Schiftage! |SA SO (MeSchn | MeSchn
Bieftel Kristin ||| SChulfagel Werkstatt |Werkstatt |Werkstatt |Werkstatt |[SA B | Werkstatt | Werkstatt
Daecher, Stefz || Sehiultage) Werkstatt |Werkstatt |Werkstatt |Werkstatt |SA SO |Werkstatt | Werkstatt
Freitag, Danie! ||| Echiliagel | Werkstatt |Werkstatt |Werkstatt |Werkstatt |SA S0 | Werkstatt | Werkstatt

Module - individuell kombinieren

HR-Schnittstelle

Stammdaten und Abwesenheiten aus jedem fiih-

renden Personalsystem

Sie mochten Ihre vorhandenen Personaldaten aus
Ihrem Personalsystem wie z.B. SAP R/3 HR in VPLAN®
importieren? Kein Problem — unsere HR-Schnittstelle
vermeidet eine redundante Datenerfassung und ge-

Raum-/Trainerpool

Engpdsse effizient |6sen

Fassen Sie definierte Rdume oder Trainer/-innen

wahrleistet stets einen einheitlichen Datenbestand.
Auch Abwesenheitsdaten lhrer Auszubildenden ge-
langen so reibungslos und effizient ins System.

zu einem Pool zusammen und entscheiden Sie sich
wahrend der Planung fir den entsprechenden Raum
oder eine/-n Trainer/-in. So kdnnen Sie auf raumliche
bzw. personelle Engpasse schnell reagieren.



Standorterweiterung
lhre Unternehmensstrukturen abgebildet liber unser flexibles Standortkonzept

Den Lernenden sowie den Ausbildungsbeauftragten kénnen mehrere Standorte mit verschiedene Prioritdten
zugeordnet werden. Benutzerzugriffe auf Stammdaten und Berechtigungen zur Planung fir bestimmte Stand-
orte werden Uber ein flexibles Rechte- und Rollensystem gesteuert.

Gruppenplanung

Lernende noch schneller gemeinsam planen

Bilden Sie Gruppen und ordnen Sie lhre Auszubildenden diesen Gruppen zu. So kénnen Sie einfach und ziel-
gerichtet ganze Gruppen Uber das Planungsgrid planen und den aktuellen Planungsstatus abrufen.

Stundenansicht

Wochenansicht

Tagesansicht

KWW 44119 KW 45119 KW 46/19 KW 47119 KW 4819 KW 49119 KW 50119 KW 51119 KW 52119 KW 01/20 KW 02720 KW 0320 KW 0420 KW 05/20 KW 06i20

Digital ¥ Digital ¥ |instablek |instaBlek | instaElek¥ |Instablek | instablek instaElekY |instaclek¥ auall Y| aual ¥ BELO '|_ﬂ|_ﬂ|_ﬂ
BELO Y |BELo ¥ |Digtal ¥ |Digital ¥ |Digtal ¥ Digital Y |EmA Y Gar Yigatr Y ear Yicar ¥ WEERY ¥ MPEY MEEY

Priifbericht

Gruppe

EBT_20184
EBT 20128

verwerfen

auswahlen E|.|;| planen lGschen speichern

Lernzielorientierte Planung
Steigern Sie die Qualitdt lhrer Ausbildung

Ergdnzen Sie |hre Planung um den qualitativen As-
pekt der zu vermittelnden Lernziele. Somit haben
Sie die Moglichkeit, ausgehend von den zu ver-
mittelnden Inhalten, die Planung zu gestalten und
zu strukturieren. Dies hat zum Einen den Vorteil,
dass die Lernziele unabhangig von den Lernstatio-
nen geplant werden kénnen. Auf der anderen Sei-
te kann jeder Ausbildungsbetrieb die Qualitat der
eigenen Ausbildung herausstellen und belegen,
indem die tatsachlich vermittelten Lernziele pro
Azubi dokumentiert werden.

7-Tagesplanung

Beziehen Sie Wochenenden in lhre Planung ein

Stundenplanung
Morgens Englischkurs, nachmittags Lehrwerkstatt -
VPLAN® plant stundengenau

Mit dem Modul ,,Stundenplanung” werden die Stun-
den basierend auf der Schichtzeit errechnet und im
Planungsgrid auf dem Reiter ,Stundenansicht” ange-
zeigt. Fur jeden Auszubildenden und jede/-n Ausbil-
der/-in kann somit auf die Stunde genau die Planung
erstellt und eingesehen werden.

Der Planer erreicht mit dem Stundenmodul eine ma-
ximale Flexibilitat und Transparenz Uber die Auslas-
tung der Ressourcen.

Ermoglichen Sie eine Planung der Lernenden auch am Wochenende. In bestimmten Branchen, wie z. B. dem
Einzelhandel oder in der Gastronomie- und Hotellerie-Branche, werden Auszubildende wiederkehrend auch
an den Wochenenden im Unternehmen eingesetzt. Das Modul ,, 7-Tagesplanung” ermdoglicht eine reibungslose
Planung auch in diesen Fallen.

Vertragspartner
Binden Sie Verbundausbildung bzw. Vertragspartner in lhre Planung ein

Einige Unternehmen konnen aufgrund ihrer GroRe oder ihres Spezialisierungsgrades die geforderten Aus-
bildungsinhalte nicht vollstdndig vermitteln. Im Gegenzug bleiben in vielen Unternehmen betriebliche
Ausbildungskapazititen ungenutzt. Um diese Ausbildungskapazitaten zu aktivieren, stellen Unterneh-
men fir eine begrenzte Zeit und zu kalkulierbaren Bedingungen Teil-Ausbildungsplatze zur Verfiigung.
Mit dem Modul ,Vertragspartner” konnen Sie in VPLAN® den Vertragsstatus lhrer Auszubildenden erfassen

und Ausgabelisten fir die Kalkulation und Statistik erstellen.
BeraCom

=VPLAN



Bewerben Absolvieren

VPLANZ® - Informieren

Ausbildungsinformationsportal fiir Ihre Ausbildungsbeauftragten und Lernenden

Mit VPLAN® koénnen Sie allen beteiligten Personen die hinterlegten Planungs- und Stammdaten online zur
Verfiigung stellen. Aktualisierte Einsatzplanungen kénnen sofort eingesehen werden. Uber definierte Rollen
werden unterschiedliche Rechte zugeteilt, sodass jeder die Art von Information erhilt, fir die er berechtigt ist

— dem Datenschutz wird somit Genlige getan.

Ohne groRe IT-Kenntnisse konnen Ihre Mitarbeiter/-innen diese Informationen von jedem Arbeitsplatz oder
Terminal abfragen. Aufwendiges Drucken, Verteilen und Versenden der Versetzungspline bei Anderungen

entfallen.

Informationsportal fur Ihre Ausbildung

Als Ausbildungsbeauftragte erfahren Sie auf den
ersten Blick, fur welche Lernenden Sie zu welchem
Zeitpunkt, an welchem Lernort, mit welchem Lern-
ziel in der aktuellen Woche verantwortlich sind.

Im Gegenzug erhalten die Lernenden lhren Einsatz-
plan fir die kommenden Wochen, zuzlglich der Kon-
taktinformationen des jeweiligen Ausbilders.

Schon alle Informationen verteilt?

Mit unserem Informationsportal kein Problem! Eines
der entscheidenden Merkmale der Informationsbe-
reitstellung ist die anwenderbezogene Darstellung
der Informationen. Ein vollig flexibles Rechtesystem
erlaubt es lhnen, fir bestimmte Nutzergruppen oder
sogar fur einen individuellen Nutzer die Sichtweisen
auf die Ausbildungsdaten zu reglementieren.
Individuelle, personenbezogene Zugriffsrechte auf
Informationen - mit dem Infoportal ist das moglich!
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Module - individuell kombinieren

Kommunikation
Bleiben Sie mit VPLAN® auf dem neuesten Stand

Verschicken Sie leicht und schnell Nachrich-
ten an bestimmte Gruppen I|hres Unterneh-
mens. Nachrichten lassen sich Uber einen eige-
nen Menlpunkt manuell erstellen und versenden.
Diese werden den VPLAN®-Anwender/-innen direkt
nach der Anmeldung auf der Startseite angezeigt.
Mitteilungen werden systemseitig und automatisch
bei Planungsanderungen generiert und jedem An-
wender nach der Anmeldung zur Einsicht zur Verfi-
gung gestellt.




Dokumentenmanagement
Lerninhalte, Dokumente & Online-Inhalte hinterlegen

Mit dem Dokumentenmanagement von VPLAN® haben Sie umfangreiche Moglichkeiten, Inhalte abzulegen
und zu verlinken:

m Hinterlegen Sie Lerninhalte an Abteilungen, Seminaren und Workshops

m Flhren Sie Zeugnisse, Nachweise und Zertifikate an Auszubildenden

= Speichern Sie Inhalte und nutzliche Links fir Ausbilder/-innen und Ausbildungsbeauftragte

Urlaub/Abwesenheit | absol. Ausb.stat.

Jahr 2019

Ansicht () Kalender Woche @ Lemort

Lernot (] ausbider [~] Raum ] Rechtsbindig

© Datum

Dokumente (1)
Lernziel (0), Lernort (0), Standort (1), Gebdude (0), Raum (0)

Monat 1.Woche 2.Woche 3.Woche 4.Woche 5.Woche | Auswahi Zugeordnete Ausbilder
im Monat im Monat im Monat im Monat im Monat | Lernziel:
J firaub! [*BELO BELO  |BELO [*BELO WZB - Werkzeugb: fehi, Peter
aaaaa - ierzeud Telefon: 040/54724150 B
Februar EMA EMA EMA EMA L Um 07:45 Unr vor Eingang B treffen _
- ernort: Mobil: 0177/323285
Mérz Urlaub  EMA CEMA TEMA WZB - E Wil
April EMA MeSchn  *MeSchn |*MeSchn o -Mal
Mai *MeSchn |*BELO BELO *BELO BELO Hehle, Peter
Juni *SELO  [*BELO  [*BELO  [*BELO
Juli WZE Urlaub WZB
August QUALI  [fQUALI | fQUALL  FQUALI | fQUALI
Standort:
Septembe: HMPG | *KuSchn  *KuSchn | *KuSchn Standort:
Oktobe: ®uSchn |BELO BELO *BELO BELO Zentrale - Zentrale
November "BELO  |®uSchn | *KuSchn |*KuSchn
*Englsch |*Englisch | *MeSchn |*Feiertag

Kalenderwoche
Mo

KW 29

15.07.2019 16.07.2018 17.07.2018 | 16.07.2019 19.07.2019 20.07.2019 21.07.2019
Di Mi Do Fr sa so

Datum
9 Uhr
WZB

10 Uhr
\wzB

11 Uhr
‘wzB

12 Uhr
|wzs

13 Uhr
\wzB

14 Uhr
‘wzB

15 Uhr
|wzs

Montag 15.07.2019

15.07.2019 15.07.2019 15.07.2019 15.07.2019 15.07.2019 15.07.2019 15.07.2019 15.07.2019

16 Uhr
\wzB

Durchlaufplan s st
Mitarbeiter

=

Mehrsprachigkeit
VPLANE fiir die internationale Ausbildung

Gestalten Sie die Ausbildungsorganisation in den
internationalen Standorten nach deutschen Struk-
turen? Oder sind Sie ein internationales Unterneh-
men, das auch in Deutschland viele anderssprachige
Mitarbeiter beschaftigt? Machen Sie VPLAN® auch
diesen Kollegen zugdnglich. StandardmaRig wird
VPLAN® in deutscher Sprache ausgeliefert. Uber das
Modul Mehrsprachigkeit kdénnen samtliche Feld-
bezeichnungen angepasst und in anderen Sprachen
angezeigt werden. Zur Zeit ist VPLAN® in folgenden
Sprachen verfligbar: Deutsch, Englisch, Franzdsisch,
Polnisch, Chinesisch. Weitere Sprachen erstellen wir
gerne auf Anfrage.

Ideenmanagement
Besser werden mit System

lhre Lernenden starten mit unverstelltem Blick in
Ihrem Unternehmen. Ergreifen Sie die Chance, neue
Perspektiven auf bestehende Prozesse und Abldufe
strukturiert zu erfassen. Nutzen Sie die Vorteile des
Ideenmanagements und bilden Sie einen strukturier-
ten Prozess ab, vom Einreichen einer Idee (ber die
Begutachtung bis hin zur Pramierung.

SSO und LDAP

Sicherheit in jedem Fall

Die Nutzung von LDAP ermdoglicht lhnen einen Zu-
griff auf VPLAN® mit Ihren Windows-Anmeldedaten.
LDAP bindet VPLAN® an das Microsoft Active Direc-
tory an. Daher kann ein Zugriff auf VPLAN® nur mit
dem Passwort erfolgen, das den Sicherheitsanfor-
derungen lhres Unternehmens entspricht. Flr einen
Zugriff auf Ihre Systemlandschaft bendtigen Sie dem-
entsprechend nur ein einziges Passwort.

SSO erspart lhnen die Anmeldung bei VPLAN®. So-
bald Sie den Link zu dem System aufrufen, werden
Sie automatisch angemeldet. Gemal} Ihrer Rechte-
und Rollendefinition kdnnen Sie sich nun in lhrer
gewohnten VPLAN®-Umgebung bewegen. Dies reali-
sieren wir mit einem SAML 2.0 Verfahren oder einer
Header-Variablen-Authentifizierung.

BeraCom

=VPLAN .
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Bewerben Planen Informieren

VPLANZ® - Absolvieren

Ausbildungsorientierte Leistungsiibersicht par excellence

Vervollstandigen Sie Ihr Ausbildungsmanagementsystem VPLAN® um die Aufnahme samtlicher Leistungsdaten

lhrer Lernenden.

Die wichtigsten Leistungsdaten in einem System: alle schulischen und betrieblichen Leistungen kdnnen in
VPLAN® abgelegt und verwaltet werden. Hierbei sind, je nach Modul, individuelle Einstellungen maoglich.
Lassen Sie lhre Azubis ganz bequem Selbsteinschdtzungen und Stationsfeedbacks direkt eingeben. Als Aus-
bilder/-in oder Koordinator/-in kdnnen Sie zudem die Abgabe der Ausbildungsnachweise dokumentieren. Ein-
gabefelder zur Erfassung von schulischen und beruflichen Noten dienen lhnen zum Abruf des aktuellen Leis-
tungsstandes lhrer Azubis — damit Sie stets gut informiert sind!

Immer auf dem aktuellen Stand
Durch unsere starken Module

Nutzen Sie unsere Erweiterungen, um die Leis-
tungsdaten lhrer Auszubildenden in einem System
zu dokumentieren. Sparen Sie zudem Zeit, indem
Sie bestimmte Daten sowie Beurteilungsbdégen und
Selbsteinschatzungen von den Azubis direkt ein-
tragen lassen. Nutzerfreundliche Eingabemasken
ermoglichen auch Anwender/-innen mit geringen
IT-Kenntnissen die Eingabe der gewlinschten Daten
- damit Sie immer auf dem aktuellen Stand sind! Der
Baustein ,,Beurteilen” umfasst z. B. folgende modu-
lare Erweiterungen:

Module - individuell kombinieren

Leistungsdaten
Ganzheitliches Leistungscontrolling - ein System

Erleichtern Sie sich die zeitaufwendigen Arbeiten

und erfassen Sie Uber VPLAN®:

m Beurteilungen mit frei definierbaren
Beurteilungskriterien

m Ausbildungsnachweise (wochentlich oder
monatlich)

m Prifungsnoten, Zeugnisnoten, Klausurnoten
Arbeitsproben

= Interne Unterrichte

m Ausgabe Leistungsiibersichten (Leistungskarte)

m Ausgabe als PDF oder XLS

Schnellerfassung

Nachname Vorname Beruf

Biefkel Kristin MT 01.09.2018
Daecher Stefanie NT 01.09.2018
Freitag Daniel MT 01.09.2013
Krager Torben MT 01.09.2017
Miller Daominik MT 01.09.2017
Rosenberg Nadine MT 01.08.2017

Beginn Klasse GAP1 SAP2 & Ausbildung & Studium
MT_2018 775
MT_2018 B4,5
MT_201& &9
WT_2017 215 | 751 78
WT_2017 825
MT_2017 86

=
N



Interner Unterricht
Verfolgen Sie die Leistung lhrer Lernenden auch bei
internen BildungsmaBnahmen

Erhalten lhre Lernenden neben der schulischen und
beruflichen Ausbildung zusatzlich internen Unter-
richt wie Sprachschulungen oder Nachhilfe in Fa-

Arbeitsproben
Stellen Sie lhre Lernenden auf die Probe!

Lassen Sie ihre Lernenden einen Nachweis fiir das
Gelernte erbringen und bewerten Sie physische oder
immaterielle Leistungsnachweise. Hierbei kénnen
Sie ebenfalls |hr persdnliches Bewertungsschema

chern mit Forderbedarf, konnen Sie diese Weiter-
und FortbildungsmalBnahmen ebenfalls in VPLAN®
abbilden. Ahnlich der Klausur- und Priifungsnoten ist
es moglich, diese Leistungsdaten einzupflegen und
nach einem wahlweisen Notenschema in Prozent,
Punkten oder Schulnoten zu bewerten.

anwenden. Die Ergebnisse flieRen in die Leistungs-
karte ein und runden somit das Leistungsbild lhrer
Lernenden ab.

Digitale Ausbildungsnachweise
Berichtshefterstellung direkt am System

Das Fihren und das Unterzeichnen der Ausbildungsnachweise kann effizient (iber VPLAN® gesteuert werden.
Statusiibersichten geben Ihnen einen aktuellen Uberblick tiber die Berichtshefte lhrer Azubis. Die Nachwei-
se konnen im taglichen oder wdchentlichen Format gefiihrt werden. Die Arbeitszeiten kdnnen auch von den
Lernenden eingetragen werden. Die Tatigkeiten der Lernenden werden direkt aus den Verplanungen uber-
tragen und missen nicht ein weiteres Mal ausgewahlt werden. Alternativ haben die Lernenden aber auch die
Moglichkeit, weitere Tatigkeiten zu den Nachweisen hinzuzufiigen. Die Lernenden und Ausbilder/-innen sehen
stets auf ihrer Startseite wie viele Nachweise sie ausfillen, bzw. kontrollieren missen. Den Ausbildern/ Aus-
bilderinnen wird eine groRere Ubersicht iiber die Ausbildungsnachweise ihrer Lernenden geboten. Je nach Be-
rechtigungsgrad, konnen die Ausbilder/-innen auch die Aufgaben der Ausbildungsbeauftragten einsehen und
hier bei Bedarf eine Bearbeitung anfordern.

Filter
KW 3113.01.2020 - 19.01.2020 13.012020 |7
Eigene Aufgaben (4) #
Nachname Vorname KW49 KW50 KW51 KW52 KW KWw2 KW3
Biefiel Kriztin 1‘
Kroger Torben
Passwort Annehmen
Aufgaben der Lernenden ®
Nachname Vorname KW43 KWw44 K45 KW46 KW47 KW43 KW49
Baumann Franziska
Biefkel Kristin
Daecher Stefanie
Freitag Daniel
BeraCom

=VPLAN ::



Unterweisungen
Mit Sicherheit Unterweisungen nachvollziehen

Halten Sie die Durchfiihrung lhrer Sicherheitsunterweisungen in VPLAN® mithilfe des Moduls Unterweisungen
fest. Die Einstellungen innerhalb des Moduls sind frei konfigurierbar und kénnen individuell an Ihr Unterneh-
men angepasst werden. In der Konfiguration kann bestimmt werden, welche Personenrollen eine Unterschrift
mit dem VPLAN®-Passwort unter eine Unterweisung setzen dirfen. AbschlieBend kénnen zeitliche Parameter
definiert werden, sodass gesteuert werden kann, wann eine Unterweisung erzeugt werden soll und ab wann
eine Unterweisung als fallig gilt.

Unterweisung: "Unterweisung fiir Betriebselektronik™ Dienstag 20.04.2021
Unterweisung, Dauerhaft

Inhalte vermittelt nicht vermittelt

1. Regelungen beim Umgang mit elektrischen Strom

2. 5 Sicherheitsregeln (Freischalten, Gegen Wiedereinschalten
sichern, Spannungsireineit feststellen, Erden u. Kurzschlieen,

Benachbarte unter Spannung stehende Teile abdecken oder

abschranken)

3. Mitwirkungspflicht des Mitarbeiters

4. Umweltgerechtes Verhalten am Arbeitsplatz

nicht

Teilnehmer der Unterweisung vermittelt vermittelt bestatigt
Anonym 01.07.2021
Anonym 01.07.2021
Kriiger Johannes 01.07.2021

Bestatigung

Hiermit bestatige ich, die Teilnehmer der Unterweisung dber die angegebenen Inhalte informiert zu haben.
Brauer, Kerstin unterschrieben am: 01.07 2021 08:36 - Brauer, Kerstin zurickgesetzt am 08.12. 2021 10:43
Brauer, Kerstin unterschrieben am: 13 04 2022 1028

}_n_
Bearbeiten Abbrechen Speichern Abschlieen Q

Forder- und Entwicklungssystem
Fremd-, Selbsteinschdtzungen und Abschlussgesprache flexibel verwalten und auswerten

Nutzen Sie das Modul Forder- und Entwicklungssystem, um die Beurteilungen lhrer Lernenden in einem Sys-
tem zu erfassen und zu dokumentieren. Dabei wird Ihnen Ubersichtlich der aktuelle Status jeder Beurteilung
aufgezeigt. SGumige Beurteilungen werden Uber ein Ampelsystem schnell ersichtlich.

Durch eine automatische Vollstandigkeitskontrolle kdnnen Beurteilungen erst dann abgeschlossen werden,
wenn alle Pflichtfelder befiillt sind. Erhohen Sie die Mitarbeiterzufriedenheit und lassen Sie Ihre Auszubilden-
den ihre Selbsteinschatzungen direkt in VPLAN® eingeben. Nach eingegebener Fremdeinschatzung des Ausbil-
ders/ der Ausbilderin oder der Fuhrungskraft wird berechtigten Personen automatisch ein Abgleich zwischen
Fremd- und Selbsteinschdtzung angezeigt. Nach ein paar Beurteilungen kann auf der Qualifikationstbersicht
eingesehen werden, wie sich ein Lernender entwickelt hat.
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VPLAN® - Die Rollen und Rechte
Zugriffssteuerung & Datenschutz

Mit Inkrafttreten der EU-DSGVO gelten eine Vielzahl Regeln fir den Umgang mit personenbezogenen Daten.
Im Bereich des Ausbildungsmanagement hat dies Einfluss auf fast alle Bereiche. Sicherzustellen, dass an alles
gedacht ist kann dabei schnell uniibersichtlich werden.

VPLAN® hilft Ihnen mit dem umfangreichen Rollen- und Rechtekonzept dabei, dass jeder alle Informationen
hat, die flr die Arbeit gebraucht werden und nicht mehr. Damit kdnnen Sie genau steuern, welche Zugriffe zur
Verfligung stehen und gleichzeitig den Anforderungen des Datenschutzes gerecht werden.
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et < w7 doae [ wmeen [ remaen 7 imporeews [ agome
Traner < e o e Y oraower C omomer < egomene
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e ]
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: Lemortbetreuer S : el e
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= B e e Reichweite der Rollen ist definiert '
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Aushilder  Flhrungskraft Azubi

Recht auf Privacy by
Loschung Default

Vertrag zur
Sorgfalts- Privacy by

pﬂichten Design

Auftragsdaten-
verarbeitung

Technisch-
organisatorische
MafRRnahmen

Recht auf
Auskunft

BeraCom
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VPLANZ® - Die Technik

Betriebsvarianten

Bei der Auswahl der Technik fiir VPLAN® haben Sie die Wahl zwischen drei alternativen Varianten.

In der Variante SaaS wird der Betrieb von BeraCom in Verbindung mit einem professionellen externen Re-
chenzentrum durchgefiihrt. Dieses Rechenzentrum befindet sich in Hamburg. Fiir Sie ist dies die bequemste
Variante, da Sicherheits- und Updateservices von uns durchgefihrt werden. Anders als bei den anderen beiden
Varianten, fallen fir Sie bei SaaS auch keine Lizenzinvestitionen an, da die Lizenz gemietet wird. Die Lizenz-
kosten sind mit dem Pflegevertrag und den Betriebskosten in einem monatlichen Kostenbetrag gebiindelt. Bei
der Variante ASP wird Ihr VPLAN®-System auch von BeraCom gehostet. Ein Unterschied zu SaaS ist, dass das
Nutzungsrecht unbefristet ist, da das Recht zur Nutzung mit der Lizenzinvestition erworben wird.

In der Variante ,0On Premise” wird das System auf lhren Servern innerhalb des Unternehmens mit unserer
Unterstlitzung installiert. Analog zur Variante ASP haben Sie auch hier ein unbefristetes Nutzungsrecht.

Zur Installation von VPLAN® gibt es einige Anforderungen, damit das Programm problemlos und flissig lauft.

On Premise
(Eigenbetrieb)

Application Service

Software as a Service e
Providing

LizenzgréRe und Module sind
variabel anpassbar

Zugriff von tberall mit PC oder Tablet
365 Tage im Jahr erreichbar
Updateservice durch BeraCom

Betrieb auf BeraCom Servern in
Hamburg

Monatliche Kosten
(Lizenz + Pflege+ Betrieb)

-> keine Investition

LizenzgréRe und Module sind statisch
Zugriff von Uberall mit PC oder Tablet
365 Tage im Jahr erreichbar
Updateservice durch BeraCom

Betrieb auf BeraCom Servern in
Hamburg

Einmalige Lizenzinvestition mit mntl.
Betriebsgeblhren

LizenzgréRe und Module sind statisch

Zugriff in Abhangigkeit der IT-
Philisophie des Kunden

Erreichbarkeit durch Server des
Kunden gesteuert

Updates werden durch BeraCom
bereitgestellt

Einmalige Lizenzinvestition mit mntl.
Pflegegebiihren

BeraCom bietet Ihnen ein Lizenzmodell, passend fir lhre IT-Umgebung
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VPLAN® - Die Einfiihrung

Praxisorientierter Schulungs-/ Einfilhrungsansatz

Strukturworkshop

Installation /
Initialdatenimport

q
ﬁ,‘.% Stammdatenschulung Leistungsdaten
@%‘%ﬁ
%
o'?él Konfiguration Beurteilung /
S Planungsworkshop . . .
%, dig. Ausbildungsnachweis
%
Q,f-
Q’o
e, i
Ihre Datenbasis %, Rechte & Rollen / Sf:hulung_BeurteHungen ./
% Reports dig. Ausbildungsnachweis

Planen >> Informierer> Beurteilen

VPLANP® - Die Betreuung

Leistungen rund um die VPLAN® - Produktfamilie

Inhalte des Pflegevertrags:

Unterstiitzung telefonisch oder per E-Mail: Mo. - Fr. von 09:00 - 17:00 Uhr
®» Programmpflege

= Anpassung an Systemsoftware

m Anpassung an gednderte gesetzliche Vorschriften

» Umsetzung spezifischer Anforderungen gegen Angebot

m Erwerb des nachsten Folgeupgrades zum Vorzugspreis

= Dienstleistungstage zur VPLAN®-Produktfamilie um 20% rabattiert

BeraCom

=VPLAN



VPLAN® - Die Kunden

Ob groR, ob klein - mehr als 190 Kunden an
Uber 250 Standorten vertrauen bereits auf die
Leistungen von VPLAN®. Einige davon sind:
Airbus Deutschland GmbH

B. Braun Melsungen AG

Diehl Ausbildung

DRAXLMAIER Group

EVONIK Industries

Festo AG & Co. KG

Flughafen Miinchen GmbH

Lufthansa Technical Training GmbH
Merck KGaA

Phoenix Contact GmbH & Co. KG

Procter & Gamble

Salzgitter Flachstahl GmbH

Stadtwerke Miinchen GmbH

Uistra Hannoversche Verkehrsbetriebe AG
und viele mehr ...

30%

unserer Kunden nutzen

VPLAN
Uber schon seit
60.000 - mindestens
Nutzer schwerpunkt 10 Jahren

Ausbildungsbetriebe
mit 100 bis 400
Lernenden

190 Besondere Spezialisierung auf die
technisch / gewerbliche

SHRESH Ausbildung Seit 3.0 Jghren
21 Kunden etabliert in der

. Berufsausbildung
sind uns sogar

schon seit Uber

20 Jahren

treu!

Software fiir Ihr Ausbildungsmanagement

BeraCom Beratung und Software-Entwicklung GmbH & Co. KG
WeidestralRe 134 = 22083 Hamburg
Telefon: +49 (0)40 54 72 41 —70 = Fax: +49 (0)40 54 72 41 -60
vplan@beracom.de = www.beracom.de





